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WEITERE VERSICHERER.

Wir erweitern standig unser Portfolio. Dabei legen wir
Wert darauf, lhnen nicht nur den nachstbesten Versicherer
anbieten zu kénnen, sondern wir selektieren nach
Leistung.

Wenn uns auffallt, dass wir unbedingt mit einem
Versicherer zusammenarbeiten missen, weil er derzeit
zu den Marktfiihrern in bestimmten Bereichen gehort,
dann nehmen wir Kontakt auf und versuchen, lhnen
diesen Versicherer anbieten zu kénnen.

NEU: VHV - Vereinigte Haftpflicht Versicherung

Im Bereich Architekten/Ingenieure haben wir lange Zeit
mit der Zurich Versicherung, vormals Agrippina
Versicherung hervorragend zusammen gearbeitet. Wir
hatten herausragende Pramien.

Das Geschaft im Bereich Architekten wurde fur die
Versicherer immer schwieriger. Es gibt zudem nur noch
eine Handvoll Versicherer, die liberhaupt dieses “Risiko”
zeichnen wollen.

Es gibt noch weniger Versicherer, die das dann auch
vernlnftig kdnnen. Daher haben wir uns dazu
entschieden, auch mit der VHV zusammen zu arbeiten.
Die VHV ist Spezialist und Marktfiihrer im Bereich
Architekten / Ingenieure.

Im Rahmen unseres Betreuungsauftrages werden wir
unsere Kunden nach und nach Uber bevorstehende
Umstellungen individuell informieren.

Wichtig flr Sie: Sie sind weiter in guten Handen, in unseren
Handen.

Vorteil fiir alle Kunden:

Alle Kunden, die bereits bei der VHV versichert sind, aber
noch nicht von uns betreut werden, kdnnen ab sofort von
uns betreut werden.

Rufen Sie uns an, wir tbernehmen gerne die Betreuung
Ihrer bestehenden Vertrage und passen diese auch gerne
an.
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DAS LIEBSTES KIND.

... der Deutschen ist und bleibt das Auto - zumindest
versicherungstechnisch gesehen. Eine kirzlich
veroffentlichte Studie hat gezeigt, dass den meisten
Bundesbiirgern der Schutz des eigenen Autos wichtiger
ist als die Absicherung der Einkommensquelle - also der
eigenen Arbeitskraft.

Demnach flihlen sich 77 Prozent der Deutschen gegen
Schaden, die dem eigenen Auto drohen, gut abgesichert.
Ganz anders sieht es da beim Thema Berufsunfahigkeit
aus. Nicht einmal jeder dritte Deutsche behauptet von
sich, gut gegen das Risiko der Arbeitsunfahigkeit geschiitzt
zu sein.

Das sind Fakten, die wir nicht verstehen. Gerade junge
Menschen sollten wissen, dass die gesetzlichen
Sicherungssysteme nicht mehr im dem Umfang greifen
wie bei der élteren Generation.

BURN-OUT IST KEIN MYTHOS.

Aus unserem Bekannten- und Freundeskreis sind uns
einige Erzahlungen vom sog. Burn-Out-Syndrom bekannt.

Ursachen sind nicht immer Belastungen oder hohe
Anforderungen in der Arbeit - wie z.B. viele Reisen in
fremde Lander, durch unterschiedliche Zeitzonen bei
gleichzeitig hoher Arbeitsbelastung.

Nein, auch die Arbeit selbst kann zur “Gefahr” werden,
wenn es sich um die reine Existenzangst handelt, z.B.
weil der Arbeitgeber Entlassungen plant oder das
Weihnachtsgeld droht auszufallen.

Uns sind auch Falle von Depressionen bekannt, die im
ursachlichen Zusammenhang mit scheinbar heilbaren
Krankheiten stehen. Ein junger Mann, der sich
wahrscheinlich beim FuBballspielen durch einen
Zeckenbiss eine Borrelliose eingefangen hat, ist seit 24
Monaten in psychologischer Behandlung und kann seiner
Arbeit nicht nachgehen, weil er schlicht und ergreifend
nicht damit umgehen kann, dass er als jungen Mensch
“krank” ist.
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Wir wollen damit nur sagen, dass die Ursachen fiir eine
psychologische Erkrankung ganz banal sein kdnnen und
daher jeden erwischen kénnen. Das ist keine Schande,
wenn man sich Hilfe von Au8en sucht.

Wir mussen auch hier noch einmal mit einem weitern
Mythos aufraumen: “eine BU bekomme ich ja doch nur,
wenn ich kern gesund bin”.

Es ist allerdings weitaus einfacher, sich “heraus zu
nehmen”, wenn man weiss, dass man im Fall der Félle
auch gut abgesichert ist.

Nein, das ist falsch. Es ist sicherlich einfacher eine BU-
Versicherung zu beantragen, wenn man gesund ist. Es
gibt jedoch immer die Méglichkeit, Risikozuschlége oder
Ausschllsse zu vereinbaren. Erst wenn die Risiko-Prifung
erfolgt ist, dann kann man sich dariiber unterhalten, ob
man das Angebot des Versicherers annimmt. Es geht
mehr als man glaubt.

Friher war es z.B. aussichtslos, wenn jemand bereits in
psychischer Behandlung war, eine BU zu bekommen.
Heute sehen die Risikoprifer genauer hin. Und je nach
Diagnose kommt u.U. auch ein Vertrag zu Stande.

Wir haben einige Falle von Berufsunfahigkeit im Bestand
- die Versicherer zahlen alle anstandslos. Die Diagnosen
lauteten von Krebs Uiber Lahmung bis hin zum psychischen
Erschopfungszustand ("Burn-Out”).

Berufsunfahigkeitsversicherungen sind nicht teuer,
sondern preiswert, wenn man sich ordentlich beraten
lasst und die richtige Versicherung abschliesst.

BU ist wichtiger denn je - egal wie alt man
ist. Es gibt viele Fragen rund um das Thema
BU. Wir beantworten Sie lhnen gerne. Rufen
Sie uns an!

NEUE MITARBEITERIN.

Zum 01.08.2011 haben wir uns “vergréfert”.
Unsere neue Mitarbeiterin heif3t Doris Meidenbauer.
Frau Meidenbauer wird in erster Linie dafiir sorgen,
dass unser Biro nach und nach auf einen
papierlosen Betrieb ungestellt werden kann.

Das wird sicherlich noch eine Zeit dauern, denn bis
alle Akten verscannt sind, wird sicherlich noch viel
Wasser die Pegnitz heruntergeflossen sein.

Wir freuen uns, eine engagierte und motivierte
Mitarbeiterin gewonnen zu haben und hoffen, dass
auch Sie hervorragend mit Frau Meidenbauer
zusammenarbeiten werden. Sie wird Ihre Anrufe
und Anfragen gerne entgegen nehmen und ist auch
fur Sie da, wenn wir im Gesprach mit unseren
Kunden oder auch aufer Haus sind.



